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1. Lista de asistencia y verificación del quórum
legal
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Orden del día (propuesta)
1. Lista de asistencia y verificación del quórum legal. 

2. Metodología de la evaluación 2023.

3. Presentación y evaluación ciudadana de los Programas 
Operativos Anuales 2023 a cargo de las siguientes entidades y/o 
dependencias.

4.   Clausura. 

a) Unidad Coordinadora de Transparencia. 

b) Sindicatura Municipal. 

c) Coordinación de Atención Ciudadana.

d) Dirección de Comunicación Social. 

e) Oficialía Mayor. 

f) Secretaría del Ayuntamiento. 

g) Dirección de Relaciones Públicas.

h) Tesorería Municipal.

i) Comité de Planeación para el Desarrollo 

Municipal de Mexicali.

j) Coordinación de Directores. 
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2. Metodología de la evaluación 2023
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Requisitos de participación

Derecho a evaluar Sólo quienes integren el subcomité. Las y los representantes de entidades y 
dependencias no deben participar en su evaluación.

Procedimiento Se le entrega a cada integrante con derecho a evaluar una papeleta en la que 
podrá emitir su evaluación durante la sesión celebrada para tal efecto. 

De conformidad con el art. 31 del Reglamento del Proceso de Planeación, en el 
mes de diciembre  se evaluarán los avances en el cumplimiento de los programas 
operativos anuales, que comprenderá los aspectos cuantitativo y cualitativo, estos 
últimos deberán relacionarse con la gestión por resultados y conforme a la 
metodología propuesta por la Coordinación General del Coplademm.

Fundamento 
jurídico



Diciembre 2022

Aspecto cuantitativo

Se presentará el porcentaje de cumplimiento1 de cada meta a cargo de entidades y dependencias de la
Administración Pública Municipal.

1. El dato del 4to. trimestre es una cifra estimada.

Aspectos a evaluar
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Criterios

Cumplida con éxito

Parcialmente cumplida

No cumplida

Cumplida sin éxito

Conoce el cumplimiento de la meta y percibe que los resultados fueron de 
beneficio general para el municipio. (100%)

Conoce el cumplimiento de la meta, sin embargo percibe que no se alcanzó el 
beneficio esperado. (66.6%)

Percibe que existen resultados y que éstos son significativos, pero los considera 
insuficientes o de escaso beneficio para la colectividad. (33.3%)

Percibe que no se cumplió con las metas y objetivos planteados. (0%)

Aspecto cualitativo

Se considerará la percepción de cada integrante del subcomité respecto a los resultados de cada
meta y los beneficios generales para el Municipio que se lograron según los siguientes criterios:

Aspectos a evaluar
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Aspecto cualitativo: Cumplimiento de la Igualdad de Género
• La equidad de género es un principio de la planeación.1*
• La perspectiva de equidad de género es un enfoque o herramienta que permite identificar y atender el fenómeno de la 

desigualdad e inequidad entre mujeres y hombres.2 Es responsabilidad de las y los titulares incorporarla desde su planeación.3

• Las Unidades Responsables del Gasto deben incluir programas orientados a promover la igualdad de género en sus 
presupuestos anuales y sujetarse a la Ley de Presupuesto y Gasto Público del Estado de Baja California.4

• En la evaluación se deberá asegurar el cumplimiento de los objetivos y metas, así como que se haya incorporado la perspectiva
• de equidad de género.5

1. Artículo 4, fracción VII de la Ley de Planeación del Estado de Baja California.
2. Artículo 2 fracción VII de la Ley de Planeación del Estado de Baja California.
3. Artículos 11 y 25 fracción II, 26, fracción III de la Ley de Planeación del Estado de Baja California.
4. Artículo 34, Inciso d de la Ley de Planeación del Estado de Baja California.
5. Ley de Planeación del Estado, artículo 50.
* También es un principio que debe atenderse en la ejecución del gasto público y su fundamento jurídico se encuentra en la Ley de Presupuesto y Gasto Público para el Estado de Baja 
California.

Aspectos a evaluar
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Recomendaciones
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Resultado cualitativo

Resultado cuantitativo

Grado de cumplimiento con la 
equidad de género

Resultado general 
(promedio)

100%1

66 %

POR ÁREA ADMINISTRATIVA POR SUBCOMITÉ

83 %

Resultado cualitativo

Resultado cuantitativo

Grado de cumplimiento con 
la equidad de género

Resultado general 
(promedio)

100%

66 %

83 %

Recomendaciones

1. Para efectos de la evaluación, se considerará hasta un máximode 100% de avance.

Resultados

Serán publicados en nuestros sitio web y se remitirán a la Sindicatura, de conformidad con el artículo 312 del Reglamento del Proceso 
de Planeación
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3. Presentación y evaluación ciudadana de los Programas
Operativos Anuales 2023 a cargo de las siguientes entidades:

a) Unidad Coordinadora de Transparencia. 

b) Sindicatura Municipal. 

c) Coordinación de Atención Ciudadana.

d) Dirección de Comunicación Social. 

e) Oficialía Mayor. 

f) Secretaría del Ayuntamiento. 

g) Dirección de Relaciones Públicas.

h) Tesorería Municipal.

i) Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal de Mexicali.

j) Coordinación de Directores. 
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UNIDAD COORDINARORA DE 

TRANSPARENCIA



Diciembre 2022

PROGRAMA CONDUCCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE GOBIERNO DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL

Unidades ejecutoras UNIDAD COORDINADORA DE TRANSPARENCIA.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.3 4.3.1 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12

META 1:

Cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
Unidad de Medida: REPORTE
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SINDICATURA MUNICIPAL
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 2:

Vigilancia y control en el ejercicio del Gasto

Unidad de Medida: INFORME DE GESTIÓN
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Descripción:
Dentro del marco del Programa de Anual de Auditoría 2023 de la Sindicatura Municipal, el día 04 de octubre del presente año, se llevó a cabo el inicio de Revisión al 
Departamento de Control Urbano de la Dirección de Administración Urbana del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California a través del personal del 
Departamento de Auditorías Especiales de la Dirección de Auditoría Gubernamental, con la finalidad de verificar que el Departamento de Control Urbano de la 
Dirección de Administración Urbana del XXIV Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, haya dado cumplimiento en las diversas funciones relativas a la conducción de 
procedimientos para la autorización de acciones de urbanización, emisión de autorizaciones para la ejecución de edificaciones, implementación del régimen de 
propiedad en condominio y las que deriven en materia de imagen urbana, asimismo a su Programa Operativo Anual 2022 autorizado.
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Entrega recepción correspondiente a la coordinación administrativa 
de la dirección de administración urbana 15 de noviembre de 2023.

Entrega recepción de la coordinación de recursos 
financieros de bienestar social municipal 2 de noviembre 
del 2023
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Baja de bienes
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.2 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 3.-

Revisión a la obra pública

Unidad de Medida: INFORME
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Inspeccion de obra
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inspección realizada por parte del personal del Departamento de Auditoría a la Obra Pública, dando seguimiento a los trabajos de las obras LP-MXL-REPUVE-016-2023, 
“PAVIMENTACIÓN CON CONCRETO ASFÁLTICO EN AV. ZACATECANA ENTRE BLVR. ADOLFO LÓPEZ MATEOS Y CALZ. DE LOS PRESIDENTES, COL. EX - EJIDO ZACATECAS, 
MEXICALI, B.C.”
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.4 1 0 1 1 1 1 1 1 4 3

META 4:

Evaluaciones al desempeño

Unidad de Medida: INFORME DE SEGUIMIENTO
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ACCIONES

PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

1 0 1 1 2 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.4 P R P R P R P R P R

1 0 1 1 1 1 1 1 4 3

4.1.-

Seguimiento a evaluaciones
Unidad de medida: cédula de seguimiento

4.2.-

Revisión documental
Unidad de medida: evaluación
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PROGRAMA AUDITORÍA GUBERNAMENTAL

Unidades ejecutoras COORDINACIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.2 4.2.5 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 5:

Participación ciudadana en la vigilancia de las obras ejecutadas

Unidad de Medida: INFORME
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ACCIONES

PROGRAMA AUDITORIA GUBERNAMENTAL

Unidad ejecutora COORDINACIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

2 9 9 7 12 9 16 32 32

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.5 P R P R P R P R P R

12 17 6 5 9 4 7 8 34 34

5.1.-

Integración y capacitación de comités

Unidad de medida: acta

5.2.-

Verificación de obras públicas en ejecución
Unidad de medida: reporte de inspección
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INSPECCIÓN EN CONJUNTO CON EL 
PRESIDENRE DEL COMITE DE LA 

OBRA¨AMPLIACION DE LA RED DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
EN EJIDO SINALOA ESTACIÓN KASEY¨

POBLADO VILLA ZAPATA COLONIA VILLA VERDE
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PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.5 15 10 15 6 15 40 15 15 60 71

META 6:

Determinaciones de Responsabilidad Administrativa

Unidad de Medida: FALTAS ADMINISTRATIVAS
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ACCIONES

6.1.- Emitir resoluciones derivadas de los
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Nombre corto de la acción: 

Resoluciones sobre faltas administrativas

Unidad de medida: resolución

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

6.2.- Iniciar procedimientos de responsabilidad
administrativa.

Nombre corto de la acción: 

Inicio de procedimiento

Unidad de medida: inicio de procedimientos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

70 155 70 105 70 75 70 70 280 405

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

60 67 60 48 60 65 60 60 240 240
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ACCIONES

6.3.- Emitir determinaciones derivadas de las
investigaciones administrativas .

Nombre corto de la acción: 

Determinaciones

Unidad de medida: determinaciones

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

6.4.- Iniciar investigaciones por presuntas faltas
administrativas cometidas por servidores públicos
municipales.

Nombre corto de la acción: 

Inicio de investigaciones

Unidad de medida: inicio de procedimiento

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

360 390 360 398 360 383 360 360 1,440 1531

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.4.5 P R P R P R P R P R

300 375 300 333 300 294 300 300 1,200 1302
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PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.4 4.4.3 60 69 60 56 60 60 60 60 240 245

META 7:

Detección de presuntas faltas administrativas

Unidad de Medida: INFORME
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Evaluaciones toxicologicas
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PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.3 2.3.4 60 126 60 98 60 71 60 60 240 355

META 8:

Atención de denuncias

Unidad de Medida: DENUNCIAS ATENDIDAS
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ACCIONES

8.1.-

Quejas contra mujeres

Unidad de medida: quejas

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

8.2.-

Quejas contra hombres

Unidad de medida: quejas

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

30 30 30 21 30 12 30 15 120 78

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

30 99 30 77 30 59 30 30 120 265
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PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN JURÍDICA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 159 213 143 112 181 129 156 156 639 610

Meta 9:

Actualización del marco normativo y cumplimiento de las obligaciones de transparencia

Unidad de Medida: REPORTE
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ACCIONES

PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidad ejecutora DIRECCIÓN JURÍDICA

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

125 113 38 45 100 38 120 120 383 316

9.1:

Análisis jurídico

Unidad de medida: documento
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PROGRAMA RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN JURÍDICA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 870 834 605 738 485 595 602 602 2,562 2,769

Meta 10:

Representación jurídica del Ayuntamiento

Unidad de Medida: INSTRUMENTO JURÍDICO
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COORDINACIÓN DE 

ATENCIÓN CIUDADANA
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PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Coordinación de Atención Ciudadana.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 3,600 3,702 4,000 4,247 4,000 5,596 4,000 2,914 15,600 16,459

META 4 :

Atención a Solicitudes
Unidad de Medida: Solicitudes resueltas
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ACCIONES

PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación de Atención Ciudadana

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

3,882 3,702 2,700 2,237 2,700 2,644 2,700 1,751 11,982 10,334

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

12 5 26 7 20 5 12 9 70 26

4.2:

Atención a Solicitudes
Unidad de medida: solicitud

4.3:

Apoyos y Estímulos Económicos
Unidad de medida: apoyos
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ACCIONES

PROGRAMA GESTION Y CONDUCCION DE LA POLITICA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación de Atención Ciudadana

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

12 14 12 11 12 14 12 7 48 46

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2 P R P R P R P R P R

90% 69% 9 15 9 7 9 7 27 29

4.4:

Visitas a la comunidad
Unidad de medida: solicitud

4.5:

Solicitudes recibidas en eventos
Unidad de medida: solicitud
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Tercer Trimestre

Cuarto trimestre
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DIRECCIÓN DE 

COMUNICACIÓN SOCIAL 
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PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.2 4.2.4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 3: 

Difusión de la gestión municipal
Unidad de Medida: Síntesis informativa
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PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3 2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

1 1 1 1 2 2

META 4:

Difusión de propaganda con perspectiva de género 
Unidad de Medida: Reporte de evidencia 
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ACCIONES

PROGRAMA DIFUSIÓN DE LA GESTIÓN MUNICIPAL

Unidades ejecutoras Dirección de Comunicación Social, Coordinación de medios e información, Coordinación 
de producción y medios, Coordinación de redes sociales   

4.2.-

Investigación con perspectiva  
Unidad de medida: Reporte de investigación

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

P R P R P R P R P R

50 50 50 50 50 50 50 50 200 200

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.1
2.3.2
2.3.3
2.3.4

P R P R P R P R P R

1 1 1 1 2 2

4.1:

Gestión de propaganda con perspectiva 
Unidad de medida: gaceta informativa  
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ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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OFICIALÍA MAYOR
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PROGRAMA Gestión y Conducción de las Políticas Institucionales

Unidades ejecutoras Oficina del Titular de la Oficialía Mayor.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 2: 

Coordinación de Programas
Unidad de Medida: Informe de Actividades
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PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidades ejecutoras Departamento de Recursos Materiales.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12

META 3:

Optimización de Procesos
Unidad de Medida: Reporte
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PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Mantenimiento.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

3.4 3.4.4 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 5:

Conservación de Inmuebles
Unidad de Medida: Reporte



Diciembre 2022



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Talle Municipal.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 7:

Mantenimiento de Vehículos
Unidad de Medida: Reporte



Diciembre 2022



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Depósito Vehicular

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 8:

Servicio de Arrastre
Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Informática

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.3 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 10: 

Equipo Tecnológico Funcionando

Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 11: 

Capacitación de Personal

Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022

ACCIONES

11.1.-

Personal Evaluado
Unidad de medida: Evaluación

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

11.2.-

Desarrollo Profesional
Unidad de medida: Curso

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 1 1 4 4



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA Administración de Recursos Humanos, Materiales, Tecnológicos y Servicios.

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 3 3 12 12

11.4.-

Organigramas Actualizados
Unidad de medida: estructura actualizada



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA Construcción para Lograr la Igualdad de Género

Unidad ejecutora Departamento de Recursos Humanos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.3 2.3.2 1 0 1 1 1 1 1 2 4 4

META 13:

Prevención de la discriminación y violencia de género.
Unidad de Medida: Informe de Actividades



Diciembre 2022



Diciembre 2022

SECRETARÍA DEL 

AYUNTAMIENTO



Diciembre 2022

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidades ejecutoras Administración de Documentos Públicos. 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 2,600 3,409 2,600 3,290 2,700 3,125 2,700 3,100 10,600 12,924

META 3:

Administración eficientemente de Documentos públicos
Unidad de Medida: Documento



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Unidad ejecutora Administración de Documentos Públicos. 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 3 3 12 12

3.3.-

Peticiones recibidas de la ciudadanía
Unidad de medida: petición ciudadana



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GESTION Y CONDUCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidades ejecutoras Atención a Cabildo

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 24 12 24 23 24 33 26 26 98 94

META 4: 

Proceso legislativo para sesiones
Unidad de Medida: Acuerdo



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA GESTION Y CONDUCION DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora Atención a Cabildo 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

6 20 6 30 6 56 6 59 24 165

4.3.-

Seguimiento a propuestas
Unidad de medida: propuesta



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Departamento Jurídico 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 865 929 865 1,069 865 1,145 865 1,050 3,460 4,193

META 5:

Representación del Ayuntamiento
Unidad de Medida: Gestión



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Departamento Jurídico 

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

300 382 300 393 300 640 300 465 1200 1880

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 2 3 1 1 2 2 6 7

5.4.-

Atención a solicitudes
Unidad de medida: solicitud

5.5.-

Capacitación al personal en materia jurídica y de DDHH
Unidad de medida: capacitación 



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Jueces Calificadores

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 3,990 4,852 4,170 3,537 4,170 3,986 4,170 4,600 16,500 16,975

META 6: 

Atención y respuesta a la población
Unidad de Medida: Resolución



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Jueces Calificadores

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 2,699 1 2,692 1 2,090 1 3,397 4 10,878

6.2.-

Atención al infractor
Unidad de medida: persona atendida

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.6 P R P R P R P R P R

1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

6.4.-

Capacitación de personal
Unidad de medida: capacitación



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Registro civil

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.3 49,114 57,180 53,570 57,256 49,300 56,068 49,050 48,189 201,034 218,693

META 7:

Certeza Jurídica de identidad y filiación
Unidad de Medida: Acreditación



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidad ejecutora Registro Civil

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3
P R P R P R P R P R

47,214 50,298 47,900 51,046 45,200 50,963 44,900 42,728 185,214 195,035

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.3
P R P R P R P R P R

6,700 6,882 6,150 6,210 6,150 7,105 6,000 6,511 25,000 26,708

7.2.-

Atención a la población 
Unidad de medida: ciudadano atendido

7.3.-

Solicitud de digitalización
Unidad de medida: digitalización



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA

Unidades ejecutoras Junta Municipal de Reclutamiento

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2 540 388 360 257 450 354 450 259 1,800 1,258

META 8:

Expedición de cartillas 
Unidad de Medida: Ciudadano atendido



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidades ejecutoras Supervisión y Permisos

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 177 523 1,718 941 327 1,895 1,791

META 9:

Supervisión de venta de bebidas alcohólicas
Unidad de Medida: Permisos



Diciembre 2022

PROGRAMA INSPECCION Y REGULACION DE LA NORMATIVIDAD

Unidades ejecutoras Comercio Ambulante                                                                                       

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.6 8,142 4,805 750 1,865 750 1,332 750 788 10,392 8,790

META 10:

Regularización de comercio ambulante
Unidad de Medida: Procedimiento



Diciembre 2022



Diciembre 2022

PROGRAMA CONSTRUCCION PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO

Unidades ejecutoras Junta Municipal de Reclutamiento 

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.3 2.3.1 6 78 6 55 6 6 2 2 20 141

META 12:

Atención a mujeres para el tramite de cartilla militar
Unidad de Medida: Mujer atendida



Diciembre 2022

DIRECCIÓN DE 

RELACIONES PÚBLICAS



Diciembre 2022

PROGRAMA DIFUSION DE LA GESTION MUNICIPAL

Unidades ejecutoras DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción

P R P R P R P R P R

2.2 2.3.4 130 150 130 139 141 161 141 141 542 591

META 3:

Coordinación y organización de los eventos donde participa Presidencia Municipal.

Unidad de Medida: Evento



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA DIFUSION DE LA GESTION MUNICIPAL

Unidad ejecutora DIRECCIÓN DE RELACIONES PÚBLICAS

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

120 138 115 124 130 140 126 126 491 528

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

10 12 15 15 11 11 15 15 51 53

3.1.-

Organización de eventos públicos
Unidad de medida: evento

3.2.-

Reuniones con diferentes Organismos Sociedad e Internacionales.

Unidad de medida: reunión



Diciembre 2022

Mesa de Seguridad



Diciembre 2022

TESORERIA MUNICIPAL



Diciembre 2022

PROGRAMA GASTO PÚBLICO POR RESULTADOS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, INVERSIÓN PÚBLICA.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.5 4.5.2 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 3:

Aplicación de los recursos de inversión pública.

Unidad de Medida: INFORME



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, INVERSIÓN PÚBLICA.

3.2.-

Evaluación de programas federales.
Unidad de medida: Evaluación

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.2 P R P R P R P R P R

3 3 3 3



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidades ejecutoras OFICINA DEL TITULAR

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.5 4.5.1 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12

META 5:

Ejecución de programas y proyectos

Unidad de Medida: INFORME DE ACTIVIDADES



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

Unidad ejecutora OFICINA DEL TITULAR

5.1.-

Seguimiento aplicación del gasto.
Unidad de medida: Informe

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 3 3 12 12



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.6 4.6.2 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4

META 6:

Monitoreo del balance fiscal

Unidad de Medida: BALANCE FISCAL EQUILIBRADO



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, RECAUDACIÓN DE RENTAS

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.5 4.5.1 5 5 5 5

META 7:

Disminución de rezagos de contribuciones

Unidad de Medida: PORCENTAJE



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, RECAUDACIÓN DE RENTAS

7.2.-

Difusión de Beneficios en pagos.
Unidad de medida: Campaña

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.5.1 P R P R P R P R P R

1 1 5 5 3 3 3 3 12 12



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, EGRESOS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.6 4.6.1 1 1 3 3 3 3 3 3 10 10

META 8:

Programa de pago conforme al presupuesto

Unidad de Medida: INFORME DE EGRESOS



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidad ejecutora SUBTESORERÍA, EGRESOS.

8.2.-

Programación de pagos.
Unidad de medida: Reporte

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

13 13 13 13 13 13 13 13 52 52

8.5.-

Rendimientos.
Unidad de medida: Reporte de inversión

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.6.1 P R P R P R P R P R

63 63 61 60 64 64 59 59 247 246



Diciembre 2022

PROGRAMA SANEAMIENTO FINANZAS PÚBLICAS.

Unidades ejecutoras SUBTESORERÍA, CONTABILIDAD.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

4.5 4.5.3 1 1 1 1 2 2

META 9:

Calificación crediticia.

Unidad de Medida: CALIFICACIÓN



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

Evide

ncias



Diciembre 2022

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO.

Unidades ejecutoras RECAUDACIÓN DE RENTAS.

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual
Estrategias Líneas de  

Acción P R P R P R P R P R

2.3 2.3.4 150 150 150 150 150 150 150 150 600 600

META 10:

Impacto de campañas en hombres y mujeres.

Unidad de Medida: PERSONA



Diciembre 2022

ACCIONES

PROGRAMA CONSTRUCCIÓN PARA LOGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO.

Unidad ejecutora RECAUDACIÓN DE RENTAS.

10.1.-

Preferencia de Forma de pago.
Unidad de medida: Encuesta

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 150 150 150 150 600 600

10.2.-

Conocimiento de los Beneficios de pago.
Unidad de medida: Encuesta

Línea de 
Acción 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

2.3.4 P R P R P R P R P R

150 150 150 150 150 150 150 150 600 600



Diciembre 2022

Evidencias



Diciembre 2022

Comité de Planeación para el 
Desarrollo Municipal de 

Mexicali



Diciembre 2022

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Departamento de Planeación Estratégica

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2, 4 2.3.1, 
4.1.5,4.2.1, 

4.2.3
60% 53% 60% 41% 60% 54.8% 60% 60% 60% 52.2%

Nombre corto:

Asistencia ciudadana a las sesiones de los 
subcomités

META 3: Integrar la participación ciudadana en el seguimiento de
los logros y avances en la implementación del Plan Municipal de
Desarrollo para fortalecer el vínculo entre sociedad y Gobierno
Municipal.

Unidad de Medida: Porcentaje de asistencia



Diciembre 2022

301. 33 sesiones de seguimiento a los POA (32 ordinarias y 1 extraordinaria)

Deporte, cultura y recreación

Servicios Públicos e Infraestructura

Desarrollo Económico

Gestión Gubernamental

Desarrollo Ambiental

Planeación del Desarrollo

Seguridad Pública

Planeación del Desarrollo Urbano

28

147

119

294
Participaciones

77

82

83

Resultado por 
Trimestre 

Encuesta de 
Calidad



Diciembre 2022

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Planeación Estratégica

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4 4.2.1, 4.2.3 1 1 1 1

Nombre corto:

Informe de Gobierno
META 4. Integrar el Informe de Gobierno incorporando los logros
y resultados de las áreas de la Administración Pública Municipal y
expresándolos en lenguaje ciudadano e incluyente para hacer su
contenido más accesible a la ciudadanía.

Unidad de Medida: Informe de Gobierno



Diciembre 2022

ACCIONES

4.1.- Informar a las diferentes áreas de la Administración Pública
sobre los lineamientos para la elaboración e integración del
Segundo Informe de Gobierno.

Nombre corto de la acción:

Sesiones informativas para el Informe de 
Gobierno

Unidad de medida: sesiones informativas

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Planeación Estratégica

4.2.- Elaborar los lineamientos para la elaboración e integración del
Segundo Informe de Gobierno.

Nombre corto de la acción:

Lineamientos para el Informe de Gobierno
Unidad de medida: lineamientos

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.3 P R P R P R P R P R

7 2 0 2 7

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1, 
4.2.3

P R P R P R P R P R

1 1 1 1
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www.coplademm.org.mx

301. Informe de Gobierno , disponible en el sitio Coplademm

https://coplademm.org.mx/data/lineamientos/Lineamientos Segundo Informe de Gobierno.pdf
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PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Inversión Pública

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4 4.1.5,  
4.2.1,     
4.6.2

2 1 1 1 2 0 2 3 7 5

Nombre corto:

Sesiones para el seguimiento y evaluación de 
la obra pública

META 5: Integrar la participación ciudadana en el proceso de
selección, seguimiento y evaluación de la obra pública municipal
para fortalecer el vínculo entre sociedad y gobierno.

Unidad de Medida: Sesiones de la Comisión de Obra
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ACCIONES

5.1.- Actualizar el Manual de Operación de la Obra
Pública Municipal, realizando reuniones de trabajo con
los normativos y ejecutores municipales.

Nombre corto de la acción:

Actualización del Manual de Obra Pública
Unidad de medida: manual

PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidad ejecutora Inversión Pública

5.2.- Integrar el Programa Anual de Obra Pública y remitirlo
al Ayuntamiento de Mexicali para su aprobación.

Nombre corto de la acción:

Integración del Programa de Obra
Unidad de medida: propuestas remitidas

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 
4.6.2

P R P R P R P R P R

1 .9 0 .1 1 1

Líneas de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.2.1 
4.6.2

P R P R P R P R P R

2 1 1 1 2 0 2 3 7 5
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2 recorridos 
de obra

5 sesiones 
de la 

Comisión
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PROGRAMA Planeación para el desarrollo municipal

Unidades ejecutoras Departamento de Sistemas y Estadística

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

2.3
4.1
4.3

2.3.1
4.1.5
4.3.1
4.3.3

1,750 2,070 1,750 5,922 1,750 2,029 1,750 1,750 7,000 11,771

Nombre corto:

Socialización de la estadística municipal
META 6: Socializar la información estadística mediante distintas
plataformas para robustecer el seguimiento y evaluación de la
política pública.

Unidad de Medida: Personas informadas



Diciembre 2022
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ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Redactamos, por segunda vez
en la historia de Mexicali el

Informe de Gobierno con
lenguaje incluyente y no
sexista. De esta manera
abrimos camino para la
visibilización de las mujeres
en todos los aspectos de la
vida pública.
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ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Elaboramos y publicamos en nuestro sitio

web las tablas del Anuario Estadístico
Municipal segmentadas por sexo.

Elaboramos y publicamos en nuestro sitio web indicadores del Observatorio
Ciudadano ¿Cómo vamos, Mexicali? segmentadas por sexo. Estas 2
acciones permite que cualquier persona que consulte nuestro sitio

pueda conocer cómo distintos aspectos de la vida cotidiana
impactan de manera diferente a hombres y mujeres.
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Orientamos nuestras redes sociales para que difundan información relevante para el desarrollo
relacionada con la brecha de género compartiendo información propia o de otras instituciones nacionales o
internacionales.

ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO
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ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Identificamos, dentro de los registros administrativos del Departamento de Planeación Estratégica, la
conformación de los 8 subcomités y la asistencia a las sesiones diferenciada por sexo. Esto nos permite

conocer cuál es el acceso real que tienen hombres y mujeres al derecho que tienen de participar y a

ser tomados en cuenta en la toma de decisiones.

58%

56%

Asistencia Ciudadanas Asistencia Ciudadanos

Asistencia ciudadana a los subcomités respecto a integrantes de 
ese sector de su mismo sexo. 



Diciembre 2022

ACCIONES PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO

Desde el 3er. Trimestre del 2023 identificamos y registramos el sexo de quienes participan en nuestra
encuesta (que es anónima), lo que nos proporciona información para mejorar estas sesiones
diferenciando las distintas necesidades que tienen sus integrantes mujeres de las que pudieran
manifestar sus integrantes hombres.
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COORDINACIÓN DE 

DIRECTORES
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PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación De Directores

Programación anual:

Alineación PMD 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

Estrategias Líneas de 
Acción P R P R P R P R P R

4.1 4.1.2. 3 3 3 3 3 3 3 3 12 12

META 1: 

Seguimiento al cumplimiento de los compromisos
Unidad de Medida: Informe de Actividades
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ACCIONES

1.1

Seguimiento a actividades
Unidad de medida: matriz de seguimiento

PROGRAMA GESTIÓN Y CONDUCCIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL

Unidad ejecutora Coordinación De Directores

1.2

Desarrollo de temas
Unidad de medida: minuta

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 3 3 12 12

Línea de 
Acción

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre Total Anual

4.1.2. P R P R P R P R P R

3 3 3 3 3 3 3 3 12 12
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EvidenciasPrincipales actividades

En curso

● Consolidación del Sistema de Gestión y 

Seguimiento de peticiones ciudadanas

● Desarrollo y seguimiento a Proyecto Mexicali 

Brilla

● Elaboración de Protocolo de Búsqueda para 

Personas con Autismo (Protocolo TEA)

● Implementación del Programa del Sistema para 

la Prevención, Atención, Sanción y 

Erradicación de la Violencia contra las Mujeres 

en Mexicali, PASE-MEXICALI

En curso

● Apertura de Parque Ecológico Laguna México

● Implementación del Nuevo diseño del portal 

del Gobierno de Mexicali

● Preparativos actividades Villa Navideña

● Desarrollo de los Procesos de Extinciones de 

Entidades

● Metodología para elaboración de padrón de 

personas en situación de calle.
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EvidenciasPrincipales actividades

Concluidas

● Integración del 2do. Primer Informe de Gobierno

● Presentación de la Glosa del 2do. Informe de 

Gobierno   

● Edición 2023 de Fiestas del Sol

● Declaratoria Mexicali Capital de Música  por 

parte de UNESCO

● Proceso de Extinción del Centro de Atención a 

Jóvenes en Riesgo Misión San Carlos. 

Permanente

• Seguimiento a los Programas Operativos

● Soporte en integración y reportes de 

información de enlaces de Comunicación 

Social.

● Seguimiento y apoyo a Sesiones de Órganos 

de Gobierno de las entidades municipales.

● Coordinación y apoyo a Delegados 

Municipales

● Seguimiento de la conferencia La Mañanera 

de Mexicali
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ITAIPBC y Comité de Transparencia

Agosto

Fiestas Patrias en la Ciudad y el Valle

Septiembre

Acciones preventivas Protección Civil

Agosto

Glosa del 2do. Informe de Gobierno

Septiembre

Glosa Eje Seguro y en Paz 

Octubre

Mesa Espejo del Municipio de Mexicali.

Octubre

Villa Navideña

Noviembre

Mexicali Brilla 

Noviembre
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4. Clausura de la sesión
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